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Resultado Medic

Sistema Objetivos de Gestion Indicador Formula de Célculo Red de Expertos -
Den Cumplimiento
%
Mejorar la pertinencia y calidad de la capacitaciéon que . - - (N° de actividad/es de Capacitacién con compromiso de evaluacién de:
L o o Porcentaje de actividades de capacitacién con . . " o o . L . -
L, desarrollan los Servicios, para optimizar el desempefio de ) L, . |transferencia en el puesto de trabajo realizada en el afio t/ N° de|Direccion Nacional de Servicio
1 Capacitacion N N N L, o, ., .. _|compromiso de evaluacién de transferencia L o ) L, L 4 4 100%
los funcionarios/as en la ejecucién de la funcién publica N . N actividad/es de Capacitacién con compromiso de evaluacién de|Civil
. en el puesto de trabajo realizadas en el afio t . o
que les corresponda ejercer. transferencia en afio t)*100
Dismunuir el riesgo de ocurrencia de accidentes del . N N . N N . o . . .
- . . ) Tasa de accidentablidad por accidentes del |(Ndmero de accidentes del trabajo ocurridos en el afio t/ Promedio Superintendencia de "
2 Higiene y Seguridad trabajo y enfermedades profesionales, y, en caso que ) N ) o ) ) 0 166 0,00%
) trabajoenelafiot anual de trabajadores en el afio t)*100 Seguridad Social
estos ocurrieran, presenten cada vez menor gravedad.
Contar con procesos de compra participativos Porcentaie de licitaciones sin oferente en el (Numero de procesos de licitaciones en las que se cerrd la recepcion|Direccion de Compra vy
C C C ICl| IV Cl Icitac il
3 Compras Publicas eficientes P P p P v afiot y de ofertas el afio t que no tuvieron oferentes/ Nimero de procesos de|Contratacion Publica 2 15 13,33%
: licitaciones en las que se cerrd la recepcién de ofertas el afio t)*100 (ChileCompra)
Mejorar la entrega de los servicios provistos por el|Porcentaje de tramites digitalizados al afio t|, . i S . . . .. _|Unidad de Modernizacién y
R . N B . L . (N° de tramites digitalizados al afo t/ N° total de tramites ) L B
4 Gobierno Digital Estado a la ciudadania y empresas mediante el uso de las|respecto del total de tramites identificados en|. e . . . Gobierno Digital de Secretaria 18 24 75%
B N L, L, . - identificados en catastro de tramites del afio t-1)*100 N .
tecnologias de informacién y comunicacion. el catastro de tramites del afio t-1 General de la Presidencia
N° de controles de seguridad de la Norma NCH-ISO 27001
Gestionar los riesgos de seguridad de la informacién de|Porcentaje de controles de seguridad de la ( . s . . . ) Direccion de Presupuestos y
. . . . L implementados para mitigar riesgos de seguridad de la informacion en ., . )
Seguridad de la los activos que soportan los procesos de provision de|informacién implementados respecto del total N " ) Secretaria y Administracion o
5 " k . . N - el afio t/ N° Total de controles establecidos en la Norma Nch-I1SO L 15 114 13%
Informacién bienes y servicios, mediante la aplicacién de controles|definido en la Norma NCh-ISO 27001, en el - . . N L. __|General del Ministerio del
o 27001 para mitigar riesgos de seguridad de la informacion en el afio .
basados en la Norma NCh-ISO 27001. afiot £)*100 Interior
Unidad de Implementacion
o . N IR . Probidad y Transparencia.
" e . . (N° de solicitudes de acceso a la informacion publica respondidas en el o
Sistema de Atencion . ., _|Porcentaje de solicitudes de acceso a la| . . B s o . Comision Defensora
N Responder las Solicitudes de Acceso a la Informacion|, L. L N afio t en un plazo menor o igual a 15 dias habiles en afio t/ N° de| N o
6 Ciudadana / Acceso a . .. N informacién publica respondidas en un plazo| = . I . .. _|Ciudadana y Transparencia. 73 127 57%
A Publica en un plazo méximo de 15 dias. . " - N solicitudes de acceso a la informacién publica respondidas en el afio| =~~~ .
Informacién Publica menor o igual a 15 dias hébiles en el afio t £*100 Ministerio Secretaria General
de la Presidencia.
Mejorar el control interno a través de acciones
L preventivas y/o correctivas de las auditorias,|Porcentaje de compromisos de auditorias|(N° de compromisos de auditoria implementados en afio t/N° total de|Consejo de Auditoria Interna o
7 Auditoria Interna N . i L . o . L " o . 29 37 78%
manteniendo un nivel de Implementacion suficiente de|implementados en el afio t compromisos de auditorias realizadas al afio t-1)*100 General de Gobierno, CAIGG
compromisos de auditoria.
Contribuir a disminuir las inequidades, brechas y/o
barreras de género, implementando  acciones N . . (Nimero de medidas para la igualdad de género del Programa de
L N . N N Porcentaje de medidas para la igualdad de! o . B " . . .
. . estratégicas orientadas a mejorar los niveles de igualdad| |, ~_|Trabajo implementadas en el afio t/ Niumero de medidas para la|Servicio Nacional de la Mujer, "
8 Equidad de Género . . L . L énero del Programa de Trabajo|. . ) N 5 5 100%
y equidad de género en la provisién de bienes y servicios| . igualdad de género comprometidas para el afio t en Programa de/SERNAM
PN . . implementadas en el afio t PR
publicos, y a fortalecer la capacidad de los servicios para Trabajo)*100
desarrollar politicas publicas de género.
Potenciar el proceso de descentralizacion del pais, N o ., |(Ndmero de iniciativas de descentralizacion y desconcentracién .
. N . L. Porcentaje de iniciativas de descentralizacion|, N . PR Subsecretaria de Desarrollo
N fortaleciendo las competencias de articulacion vy I . _|implementadas en el afio t/Ndmero total de iniciativas de! N . N
9 Descentralizacién o . L y desconcentracién implementadas en el afio R L. . . Regional y Administrativo, 3 3 100%
coordinacién del gasto de los servicios publicos t descentralizacién y desconcentracion comprometidas para el afio t SUBDERE
desconcentrados, con los Gobiernos Regionales. )*100




